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Введение


Целью освоения учебной дисциплины «Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия кадровых решений» является освоение обучающимися комплекса теоретических знаний и практических подходов к разработке, обоснованию и принятию кадровых решений; формирование знаний в области навыков разработки, обоснования и принятия кадровых решений; формирование навыков исследовательской работы будущих специалистов в области управления персоналом; повышение эффективности и качества разрабатываемых и реализуемых кадровых решений; подготовка к практической деятельности по использованию инновационных приемов разработки, обоснования и принятия кадровых решений.
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Контрольная работа
по дисциплине «Технологическое предпринимательство»
Вариант задания на контрольную работу определяется по последнему номеру зачетной книжки обучающегося. 
Контрольная работа – это один из основных видов самостоятельной работы студентов и важный этап их профессиональной подготовки. Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и углубление знаний, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении контрольной работы должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть тему. 
При подготовке контрольной работы студенту необходимо обратить внимание на:
1) степень раскрытия сущности вопроса (соответствие содержания вопросам контрольной работы; полнота и глубина раскрытия основных понятий; умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемым вопросам, аргументировать основные положения и выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленным проблемам);
2) соблюдение требований по оформлению (правильное оформление текста контрольной работы, ссылок на используемые информационные источники (не менее 5 источников); соблюдение требований к объему (не менее 20 страниц); грамотность и культура изложения. 
Бакалаврам в процессе написания контрольной работы необходимо выполнить ряд требований по оформлению: 
 1. Титульный лист с указанием варианта.
 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 14, интервал – полуторный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см.
3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия; 
4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать; 
5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их данные).
Номер варианта контрольной работы зависит от последнего номера зачетной книжки обучающегося и определяется на основе данных приведенной ниже таблицы.
Таблица 1 – Выбор темы контрольной работы
	Последняя цифра зачетной книжки
	Номер варианта
контрольной работы

	0
	1

	1
	2

	2
	3

	3
	4

	4
	5

	5
	6

	6
	7

	7
	8

	8
	9

	9
	10


По контрольной работе проводится устный опрос (зачет контрольной работы), после которого обучающийся приступает к сдаче промежуточной аттестации в форме зачета. 

Перечень вопросов для контрольной работы

Темы для контрольной работы (в форме эссе)

1. Что представляет собой кадровая деятельность? Каковы цели и задачи проведения кадровых реформ. 
2. Классификация персонала организации с точки зрения участия в новаторской деятельности. 
3. Факторы, обусловливающие необходимость кадровых нововведений. 
4. Классификация нововведений в кадровой работе и их характеристики. 
5. Понятийный аппарат инновационного менеджмента в кадровой работе. Дайте определение понятиям: инновационный прогресс, регресс, стабилизация. 
6. Рассмотрите основные принципы и методы инновационного менеджмента в кадровой работе.
7. Развитие нововведений по стадиям технологии управления персоналом. 
8. Изменения в системе управления персоналом. Общая характеристика. 
9. Как определяется инновационный менеджмент в кадровой работе? Какие его основные цели и задачи?
10. Каковы основные принципы и правила проведения изменений при внедрении нововведений в организациях? 

Содержание: 
Основная часть эссе представляет собой развернутое изложение собственного мнения в отношении поставленной проблемы. Здесь должны быть представлены:
—суждения (аргументы), определение ключевых понятий, помогающих раскрытию темы; 
—доказательства, т.е. факты и примеры, поддерживающие суждения, точку зрения; 
—рассмотрение и опровержение контраргументов. 
Каждый тезис необходимо аргументировать, используя факты и примеры из жизни и личного социального опыта. 

Оформление: 
Контрольная работа представляется на кафедру в печатном виде (14 шрифт, Times New Roman, 1,5 интервал). Работа должна содержать титульный лист (на котором указывается Ф.И.О. магистранта, группа, Ф.И.О. преподавателя), основную часть, список источников информации. Объем работы – 2-3 стр. 
Защита контрольной работы. 
После проверки работы преподавателем следует процедура защиты, которая заключается в собеседовании с преподавателем по проблеме эссе.
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