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Методическая разработка содержит рекомендации по организации, управлению и обеспечению эффективности самостоятельной работы студентов в процессе обучения в целях формирования необходимых компетенций.

Самостоятельная работа обучающихся (далее – СР) является обязательным компонентом учебного процесса и определяется учебным планом. Виды самостоятельной работы определяются при разработке рабочих программ и фонда оценочных средств.

СР – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно- исследовательская работа обучающихся, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.

Целью СР является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками, опытом творческой, исследовательской деятельности, развитие самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровней.

Задачи СР:

· систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся;

· углубление и расширение теоретической подготовки;

· формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

· развитие познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

· развитие исследовательских умений;

· использование материала, полученного в ходе самостоятельной работы на практических занятиях, при написании курсовых и выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к итоговым зачетам и экзаменам.

Функции СР:

· развивающая (повышение культуры умственного труда, приобщение к творческим видам деятельности, обогащение интеллектуальных способностей студентов);

· информационно-обучающая (учебная деятельность на аудиторных занятиях, неподкрепленная самостоятельной работой, становится мало результативной);

· ориентирующая и стимулирующая (процессу обучения придается ускорение и мотивация);

· воспитательная (формируются и развиваются профессиональные качества специалиста и гражданина);

· исследовательская (новый уровень профессионально-творческого мышления).

Методологическую основу СР составляет деятельностный подход, при котором цели обучения ориентированы на формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, в которых обучающимся необходимо проявить знание конкретной дисциплины.

Планируемые результаты грамотно организованной СР предполагают:

· усвоение знаний, формирование профессиональных умений, навыков и компетенций;

· закрепление знания теоретического материала практическим путем; 
· воспитание потребности в самообразовании;

· побуждение к научно-исследовательской работе;

· формирование интереса к избранной профессии и овладению ее особенностями;

· применение полученных знаний и практических навыков для анализа ситуации и выработки правильного решения, для формирования собственной позиции, теории, модели.

Выбор учебных заданий определяется учебным планом по всем направлениям подготовки. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ: 
ВИДЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ

При изучении дисциплин основных профессиональных образовательных программ практикуются разные виды и формы самостоятельной работы обучающихся.

СР может включать следующие формы работ:

· изучение лекционного материала;

· поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса;

· освоение материала, вынесенного на самостоятельное изучение;
· подготовка к практическим занятиям;

· подготовка к контрольной работе;
· подготовка к зачету, различным видам аттестации;
· написание реферата (эссе) по заданной теме.

· подготовка к экзамену;

· выполнение расчетно-графической работы;

· выполнение курсовой работы или проекта;

· исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах;

· анализ научной публикации по заранее определенной преподавателем теме;

· анализ статистических и фактических материалов по заданной теме, проведение расчетов, составление схем и моделей на основе статистических материалов и др.

В образовательном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная.

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя:

· текущие консультации;

· выполнение курсовых работ (проектов) в рамках дисциплин (руководство, консультирование и защита курсовых работ (в часы, предусмотренные учебным планом);

· прохождение и оформление результатов практик (руководство и оценка уровня сформированности профессиональных умений и навыков);

· выполнение выпускной квалификационной работы (руководство, консультирование и защита выпускных квалификационных работ) и др.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Основными формами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей являются:

· формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· написание рефератов, эссе;

· подготовка к практическим занятиям (подготовка сообщений, докладов, заданий);

· составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по отраслям знаний (педагогических, психологических, методических и др.);

· углубленный анализ научно-методической литературы (подготовка рецензий, аннотаций на статью, пособие и др.);

· выполнение заданий по сбору материала во время практики;

· овладение студентами конкретных учебных модулей, вынесенных на самостоятельное изучение;

· подбор материала, который может быть использован для написания рефератов, курсовых и квалификационных работ;

· подготовка презентаций;

· составление глоссария, кроссворда по конкретной теме;

· подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм обучения (круглые столы, диспуты, деловые игры);

· анализ деловых ситуаций (мини-кейсов).
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